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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Ogrodzie Jordanowskim, Ogrodzie, placéwce — nalezy przez to rozumiec V Ogrod
Jordanowski, ul. Ludwiki 2/4, 01-226 Warszawa;

Zespole Wolskich Placowek Edukacji Kulturalnej, Zespole, ZWPK — nalezy przez to
rozumie¢ Zespot Wolskich Placéwek Edukacji Kulturalnej w Warszawie, w sktad
ktérego wchodzi V Ogréd Jordanowski;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2018 poz. 1457)

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut V Ogrodu Jordanowskiego;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Wychowankow
—nalezy przez to rozumiec organy dziatajace w V Ogrodzie Jordanowskim;
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce, instruktora,
pracownika pedagogicznego zatrudnionego na potrzeby V Ogrodu Jordanowskiego
w Zespole Wolskich Placowek Edukacji Kulturalne, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz.
967);

pracowniku, pracowniku V Ogrodu Jordanowskiego, pracowniku Ogrodu — nalezy
przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Zespole Wolskich Placowek
Edukacji Kulturalnej oddelegowanego do zadan w V Ogrodzie Jordanowskim;
wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw V Ogrodu
Jordanowskiego oraz ich rodzicow i prawnych opiekundéw oraz osoby sprawujgce

piecze zastepczg nad dzieckiem;
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10) grupie wychowawczej, grupie - naleiy przez to rozumie¢ podstawowa forme
organizacyjng V Ogrodu Jordanowskiego opisang w arkuszu organizacyjnym;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé m. st. Warszawe;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

13) DBFO - nalezy przez to rozumiec¢ Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Wola m.st.

Warszawy.

§2

Placéwka nosi nazwe: V Ogréd Jordanowski.

. 'V Ogréd Jordanowski, zwany dalej Ogrodem, jest publiczng placéwka o$wiatowo-
wychowawczg edukacji pozaszkolnej.
Organem prowadzacym Ogréd jest Miasto Stoteczne Warszawa, reprezentowane
m.in. przez Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Wola, Al. Solidarnosci 90, 01-003
Warszawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Siedzibg Ogrodu jest budynek przy ul. Ludwiki 2/4. Ogrdd posiada teren rekreacyjno-
sportowy o powierzchni 11.328 m>.

.V Ogréd Jordanowski wchodzi w sktad Zespotu Wolskich Placowek Edukacji
Kulturalne;j.

.V Ogrod Jordanowski jako publiczna placowka oswiatowo-wychowawcza:
1) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

2) organizuje zajecia prowadzone przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach.

Ogrod obejmuje swojg dziatalnoscig dzieci i mtodziez z terenu miasta stotecznego.

Warszawy, a w szczegolnosci z terenu Dzielnicy Wola.

Obstuga finansowo - ksiegowa, administracyjna i prawna V Ogrodu Jordanowskiego

jest prowadzona przez Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Wola m.st. Warszawy.
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§3

V Ogrod Jordanowski dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze

zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2018 poz. 1457);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 r.
Nr 78, poz. 483 z poin. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

wtasciwych, szczegétowych rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw oswiaty,

regulujacych funkcjonowanie placowek oswiatowych;

wiasciwych uchwat i zarzadzen jednostek samorzadu terytorialnego regulujgcych

prace V Ogrod Jordanowski.

niniejszego statutu oraz statutu Zespotu Wolskich Placdwek Edukacji Kulturalnej.
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ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA V OGRODU JORDANOWSKIEGO

§4

1. Celem dziatalnosci V Ogrodu Jordanowskiego jest ksztattowanie i rozwijanie

uzdolnien dzieci i mtodziezy, pogtebianie ich wiedzy, pomoc w zdobywaniu przez nich

umiejetnosci oraz organizowanie spedzania czasu wolnego i rekreaciji.

Ogrod realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,

opiekuricze, rekreacyjne i sportowe.

Ogrod realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) Prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy, majgcych na celu:

2)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

rozwijanie zainteresowan, uzdolnier, doskonalenie umiejetnosci oraz
pogtebianie wiedzy,

ksztattowanie umiejetnosci pozytecznego spedzania czasu wolnego,
ksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci narodowej i regionalnej,
wyrabianie szacunku wobec dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych
kultur, wzmacnianie wiezi narodowych i uczu¢ patriotycznych,

budowanie swiadomosci i wzmacnianie wartosci uczenia sie jako procesu
ciagtego,

uczenie sie poprzez nauke, zabawe, uczestnictwo w dziataniach edukacyjnych,
wspolnych  projektach  artystycznych, przedsiewzieciach sportowo -
rekreacyjnych i innych inicjatywach lokalnych,

wzmacnianie poczucia wspolnoty spotecznej i obywatelskiej oraz uczuc
patriotycznych,

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym,
ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie,

zabawy rekreacyjno — sportowe rozwijajace sprawnos¢ fizyczna i koordynacje

ruchowa.

Organizowanie:

a)

imprez edukacyjnych, artystycznych, sportowych i rekreacyjnych, konkurséw,

przegladow, rozgrywek sportowych, festynéw, wystaw, plenerow,
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b) matego wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy,

c) dziatar alternatywnych wséréd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami
i niedostosowaniem spofecznym,

d) $wiadczenia ustug na rzecz uzytkownikéw Ogrodu: wypozyczanie sprzgtu
sportowego, uzyczanie boisk zorganizowanym grupom dzieci miodziezy
przychodzacych z opiekunem.

3) Realizowanie programéw edukacyjnych, profilaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, zdrowotnych.
4. Ogréd wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem potrzeb srodowiska lokalnego.
5. Ogréd moze realizowac¢ zadania takze poza swoja siedzibg, o ktérej mowa w § 2 ust. 5
6. Ogréd moze nawigzywac wspotprace z innymi placéwkami, szkotami, organizacjami
i instytucjami o podobnym profilu i zakresie dziatania w kraju i za granicg oraz
rodzinami wychowankow i srodowiskiem lokalnym poprzez:
1) wspolne organizowanie imprez, konkursow, rozgrywek sportowych, przegladow,
festiwali, wystaw, plenerdw,
2) prowadzenie dziatalnoéci na rzecz wychowankéw potrzebujacych pomocy
socjalnej, terapeutycznej w tym: psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej,
3) pozyskiwanie dodatkowych Zrédet finansowania dziatalnosci Ogrodu,
4) organizowanie spotkari z rodzicami wychowankéw i uzytkownikami terenu,

o ktérym mowa w § 2 ust. 5 oraz przedstawicielami $rodowiska lokalnego,

majacych na celu wspieranie procesu wychowania i dziatan Ogrodu na rzecz

podnoszenia jakosci pracy placowki.

§5

1. V Ogréd Jordanowski zapewnia Wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

2. Nauczyciele wspétpracuja z przedszkolami, szkotami, mogg wspdtpracowac
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi, zapewniajac
zgodnie z potrzebami wychowankéw i w miare mozliwosci konsultacje i pomoc po

rozmowie z rodzicami i za ich zgoda.
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ROZDZIAL 111
ORGANY OGRODU

§6

. Organami V Ogrodu Jordanowskiego s3:

1) Dyrektor Zespotu Wolskich Placéwek Edukacji Kulturalnej;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Wolskich Placéwek Edukacji Kulturalnej);

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Wychowankow.

. Zakres kompetencji, zadan Dyrektora Zespotu Wolskich Placéwek Edukacji Kulturalnej
i Rady Pedagogicznej Wolskich Placéwek Edukacji Kulturalnej oraz sposoéb ich

wspotdziatania opisane sg w statucie Zespotu Wolskich Placdwek Edukacji Kulturalnej.

§7

. W V Ogrodzie Jordanowskim moze dziata¢ Rada Rodzicow. Rada Rodzicow jest
spofecznym organem V Ogrodu Jordanowskiego i reprezentuje ogot rodzicow
wychowankéw Ogrodu.

Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami V Ogrodu Jordanowskiego.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Ogrodu.

Rada Rodzicdw moie wystepowaé¢ do Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Ogrodu.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ogrodu, Rada Rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;
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2) opiniowanie w przypadkach okreslonych, o ktérych mowa w art. 56 ust. 2 Prawo
oéwiatowe programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania

V Ogrodu Jordanowskiego;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora; o dopuszczeniu do dziatalnosci w Ogrodzie
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Szczegotowe kompetencje i zadania Rady Rodzicow wynikajg z ustawy prawo

oéwiatowe oraz rozporzadzer wykonawczych do ustawy i s okreslone w Regulaminie

Rady Rodzicow.
§8

W Ogrodzie moze by¢ utworzony Samorzad Wychowankow.

Samorzad Wychowankéw zwany dalej ,Samorzadem” tworza wychowankowie

Ogrodu i jest on jedynym reprezentantem ogétu wychowankow.

Regulamin Samorzadu tworza i uchwalajg wszyscy wychowankowie Ogrodu i nie

moze by¢ on sprzeczny ze statutem Ogrodu, statutem Zespotu Wolskich Placéwek

Edukacji Kulturalne;j.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Ogrodu, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw wychowankow takich jak:

1) prawo do organizacji zycia placowki umozliwiajace rozwijanie i zaspokajanie
witasnych zainteresowan,

2) prawo do redagowania i wydawania gazety,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe]j zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Ogrodu,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

5) prawo do zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym V Ogrodu
Jordanowskiego i wszystkimi dokumentami prawa wewnetrznego dotyczgcych

problematyki wychowankow.
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Samorzad moze na mocy decyzji przewodniczacego uczestniczy¢ w zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére bezposrednio dotyczg probleméw wychowankdéw.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§9

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor placowki, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami placowki dotyczgce
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz
placowki przez dyrektora.

W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do
dyrektora lub wicedyrektora placéwki wg. wewnetrznej procedury przyjmowania
skarg i wnioskow.

Dyrektor w terminie 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge.

Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii dyrektor
metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.

W przypadku dalszego braku porozumienia stron dyrektor powotuje komisje ztozong
z dyrektora lub wicedyrektora, zainteresowanych oséb oraz z przedstawicieli Rady
Pedagogicznej lub przedstawiciela administracji i obstugi w zaleznosci od rodzaju
sporu. Komisja dazy do rozwigzania konfliktu.

W przypadku niezadowolenia z rozwigzania konfliktu pracownik moze ztozy¢ skarge
do organu prowadzacego lub prowadzgcego nadzdr pedagogiczny.

W przypadku braku moiliwosci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora placowki
lub w przypadku, gdy Dyrektor jest strong sporu do rozwigzania sporéw powotuje sie

komisje w sktadzie:
1) przewodniczgcy organdw V Ogrodu Jordanowskiego;

2) po dwdch przedstawicieli organow, ewentualnie mediator, negocjator.
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Zasady pracy komisji, o ktorej mowa w ust. 8:

1) czas pracy komisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni, posiedzenie komisji jest

wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb;

2) z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja sie wszyscy
obecni, cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego

i protokolanta;

3) wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organéw V Ogrodu Jordanowskiego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA V OGRODU JORDANOWSKIEGO

§10

. Ogréd jest placowka catoroczng, nieferyjng, prowadzacy zajecia w budynku i na
odpowiednio przygotowanym terenie rekreacyjno-sportowym, wyposazonym w statfe
urzadzenia do gier, zabaw i rozgrywek sportowych.

. Ogréd organizuje zajecia state, okresowe i okazjonalne, wynikajace z potrzeb
$rodowiska lokalnego w tym zajecia wychowawcze w wymiarze co najmniej 30 godzin
tygodniowo.

. Godzina zajec statych trwa 1 godzine zegarowa.

. Godziny pracy Ogrodu ustala dyrektor w porozumieniu z rad3 pedagogiczng
i organem prowadzgcym, zgodnie z mozliwosciami Ogrodu i potrzebami srodowiska.
Godziny te moga by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

. Szczegbtowa organizacje Ogrodu w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespotu Wolskich Placéwek Edukacji Kulturalnej, w sktad ktérego wchodzi V Ogrod
Jordanowski, opracowany przez Dyrektora Zespoftu.

Pracownicy pedagogiczni Ogrodu opracowujg wiasne indywidualne programy — plany
pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekuriczej oraz regulaminy pracowni na dany
rok szkolny.

Pracownicy prowadza dokumentacje swojej pracy w dziennikach zajec.

Statut V Ogrodu Jordanowskiego 11



Godziny pracy placowki ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna
i organem prowadzacym; powinny one by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska

i moga byc¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

§11

. Zajecia w formach statych prowadzone s3 w dni robocze. Zajecia w formach
okazjonalnych i masowych moga by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od
pracy.

W czasie wakacji letnich i ferii zimowych organizowany jest wypoczynek dla dzieci

i mtodziezy w formach otwartych.

Placowka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie

zajeC oraz zapewnia ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej przez:

1) skuteczng pomoc pedagogiczng, reagowanie na przejawy przemocy, uzaleznien
i demoralizacji wystepujace na zajeciach oraz na terenie placéwki w godzinach jej
pracy,

2) zapewnienie statej opieki wychowankowi w czasie trwania zajec,

3) pisemne wyrazenie zgody rodzicow na uczestnictwo dziecka w zajeciach oraz jego
samodzielny powrdét do domu.

§12

W V Ogrodzie Jordanowskim nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi medyczne bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania

pierwszej pomocy.

W V Ogrodzie Jordanowskim pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom.
Odstepstwa od tej zasady dopuszczalne sg wytacznie na podstawie indywidualnej
decyzji dyrektora, w przypadkach wychowankdéw chorych na choroby przewlekte, po
wczesniejszym przedstawieniu przez rodzicow pisemnego wniosku i elementow
dokumentacji medycznej uzasadniajacej koniecznos¢ podawania lekarstw w czasie
pobytu Wychowanka w V Ogrodzie Jordanowskim i po przeprowadzeniu przez

rodzicow instruktazu pracownikow Ogrodu dotyczacego podawania lekarstw.
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§13

Na terenie V Ogrodu Jordanowskiego obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow
(w tym papieroséw elektronicznych), spozywania alkoholu oraz zazywania srodkow

odurzajacych.

Na terenie V Ogrodu Jordanowskiego nie moga przebywac osoby pod wptywem
alkoholu i srodkow odurzajgcych.
§14

W ramach posiadanych mozliwoéci V Ogréd Jordanowski organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu izaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

wychowanka.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana rodzicom  wychowankow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wychowankom nauczyciele.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami / opiekunami wychowankow,
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2) szkotami, przedszkolami wychowankow,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

4) placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) innymi szkotami i placowkami,

6) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wychowanka,

2) rodzicéw wychowanka,

3) dyrektora, nauczyciela,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) pracownika socjalnego,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sadowego,

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom w trakcie biezacej
pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczyciela, a takie

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow.
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10. Poszczegélne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 9

11.

12.

Dyrektor placéwki organizuje na zadach okreslonych w przepisach prawa.

Porady i konsultacje dla wychowankow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia

dla rodzicéw inauczyciele prowadza wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele lub

przedstawiciele podmiotow wspoétpracujacych..

Nauczyciele prowadzg dziatania majace na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych wychowankow;

okreélenie mocnych stron wychowankéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan
iuzdolniers, a takie zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem

zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankéw lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich

funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu placowki;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania;

ewentualng  wspélprace z poradnig w  procesie  diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania
wychowankéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowankéw i ich uczestnictwo w zyciu placowki oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania

dalszych dziatan.

13. W razie stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel

informuje o tym niezwfocznie Dyrektora.
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14.

15;

16.

Dyrektor V Ogrodu Jordanowskiego informuje innych nauczycieli grup
wychowawczych o potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem oraz planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan kadry
pedagogicznej i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegélne formy bedy realizowane z uwzglednieniem organizacji

placowki okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Nauczyciele udzielajacy wychowankom pomocy psychologiczno--pedagogicznej

prowadzg dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

O potrzebie objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicow wychowanka albo petnoletniego wychowanka.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§15

Na potrzeby V Ogrodu Jordanowskiego zatrudnia sie w ZWPEK:

1) Nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych,

2) pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Dziatalnos¢ Ogrodu moze byc¢ uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Ogrodu oraz

zasady korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

§16

Na potrzeby V Ogrodu Jordanowskiego w ZWPEK zatrudnieni sg nauczyciele
z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z wychowankami.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczy, opiekuriczg i jest
odpowiedzialny, za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

wychowankow.
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3. Zakres zadan nauczyciela zwigzany jest w szczegdlnosci z:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo wychowankéw na czas
pobytu w Ogrodzie, a takie w czasie innych zaje¢, imprez oraz wycieczek

organizowanych przez placéwke,

przed rozpoczeciem zajeé¢ nauczyciel ma obowiazek rozeznac sie, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowiazek, w przyjety w placéwce sposéb, zgtosi¢ to niezwlocznie
do Dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajgcia sg organizowane w innym

miejscu;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, ponoszenie

odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

kierowaniem przebiegiem procesu dydaktyczno — wychowawczego,

dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet znajdujacy sie w budynku i na terenie
V Ogrodu Jordanowskiego,

ustaleniem planu pracy i organizacji imprez w porozumieniu z koordynatorem do
spraw imprez,

wspieraniem harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow,
stosowaniem tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
realizacjg zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

czynnym udzialem w pracach Rady Pedagogicznej, realizacjg jej postanowien

i uchwat;

inicjowaniem i organizowaniem imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

dostrzeganiem, ksztattowaniem, i rozwijaniem zainteresowan hobbystycznych,
turystycznych i sportowych wychowankow,

pogtebianiem i rozszerzaniem wiedzy,

ksztattowaniem umiejetnosci pozytecznego spedzania czasu wolnego,

rozwijaniem samodyscypliny i dbaniem o dobre obyczaje i kulture bycia,
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16) ksztattowaniem postaw obywatelskich, spotecznych, patriotycznych.

10.

11

12.

Nauczyciel bierze udziat w szkoleniach i innych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

Wprowadza eksperymenty pedagogiczne i organizacyjne.

Nauczyciel na biezgco prowadzi dokumentacje swojej pracy.

Nauczyciel czynnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej
postanowienia i uchwaty.

Nauczyciel zgodne z zakresem nadanych mu uprawnien przetwarza dane osobowe
wychowankdw.

Nauczyciel zabezpiecza nos$niki danych w zgodnosci z Polityka Bezpieczerstwa
Informacji V Ogrodu Jordanowskiego, w formie zapiséw elektronicznych jak
i tradycyjnych.

Nauczyciel udostepnia dane uprawnionym podmiotom i osocbom o wychowankach,
wyfgcznie w trybie okreslonym Politykg Bezpieczenstwa Informacji. Przetwarzanie

danych osobowych zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa Informacji.

Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, a wynikajgce z biezacej

dziatalnosci placowki.

Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczern utrudniajacych

funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu placowki;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania;

3) ewentualna wspdlpraca z poradnia w  procesie  diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania
wychowankow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie

wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu V Ogrodu Jordanowskiego oraz efektow
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13,

14.

4)

5)

6)

8)

9)

dziatarn podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz

planowania dalszych dziatan;

monitorowania osiggnie¢ i sytuacji edukacyjnej wychowankow, rozpoznawanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow;
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow;
rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnienn wychowankoéw;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy

z wychowankami, majacej na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

z wychowankiem;

prowadzenie obowigzujagcej w placowce dokumentacji wedtug odrgbnych

przepiséw prawa;

10) wpieranie rodzicéw wychowankéw w zakresie sprawowania funkgji rodzicielskiej.

Prawa nauczyciela:

1)

2)

3)

wybiera metode i tresci programowe, opracowuje indywidualny plan pracy i plan
wychowaweczy oraz regulamin wtasnej pracowni,

korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pracodawcy, innych placéwek o$wiatowych i instytucji naukowych,

wnioskuje w sprawie nagréd, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich

wychowankow.

Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Zespotu za:

1) jakos¢ swojej pracy oraz sposoéb jej dokumentowania,

2)
3)

przestrzeganie bezpieczeristwa i higieny pracy podczas zajec, imprez i wycieczek,
stan warsztatu pracy, sprzet i urzadzenia znajdujace sie¢ w placéwce oraz

powierzone mu pomoce dydaktyczne.
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§17

Dla realizacji celéw i zadan V Ogrodu Jordanowskiego oraz zapewnienia jego
prawidtowego funkcjonowania zatrudnia sie w ZWPEK pracownikow administracji

i obstugi, majacych status pracownikéw samorzgdowych.

Zatrudnieni w ZWPEK pracownicy administracyjno-ekonomiczni i obstugi, realizujg
zadanie, jakim jest zapewnienie sprawnego dziatania Ogrodu jako instytucji

publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy

dotyczace pracownikéw samorzadowych.

Nadzor nad wypetnianiem obowigzkéow przez wychowawcéw sprawuje Dyrektor

Zespotu, a w przypadku pracownikéw obstugi takze kierownik— gospodarczy.

Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylfacznie w zakresie nadanych upowaznied. Przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa Informacji V Ogrodu Jordanowskiego

wchodzacego w sktad Zespotu Wolskich Placowek Edukacji Kulturalnej.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE V OGRODU JORDANOWSKIEGO

§18

. Wychowankami Ogrodu moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci i mtodziez
w wieku szkolnym oraz uczestnicy do 25 r. z. z orzeczeniem o potrzebie ksztafcenia
specjalnego; za zgoda dyrektora byli wychowankowie placéwki jako cztonkowie
honorowi.

. Rekrutacja uczestnikéw zaje¢ odbywa sie przy wsparciu systemu informatycznego na

podst. odrebnych przepisow.
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Ogrdéd jest placowka ogdlnodostepna, a uczestnictwo w zajeciach jest bezptatne

i dobrowolne.

. Wychowankowie moga przebywaé¢ w Ogrodzie nie tylko na zajeciach statych, ale

rowniez klubowych, kotach zainteresowan, zajeciach swietlicowych.

. Wychowanek zobowigzany jest do przestrzegania zasad regulaminu przebywania na

terenie Ogrodu oraz wewnetrznego regulaminu uczestnictwa w zajgciach.

§19

. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, w Ogrodzie przestrzegane sg prawa dziecka,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prawo do bezpieczeristwa, wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Ogrodzie zapewniajacych
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badi
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej,

prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
dziatalnosci Ogrodu, a takze swiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza
tym dobra innych oséb,

prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji i talentéw,

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukceséw i osiagniec,
prawo do pomocy w przypadku trudnosci w rozwijaniu swoich zainteresowan,
prawo do uczestniczenia w zajeciach dowolnej ilosci kot zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami, jesli godziny zajec na to pozwalaja,

prawo do korzystania z pomieszczern Ogrodu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
podczas zajec,

prawo do wpltywania na zycie Ogrodu przez dziatalno$¢ samorzgdowy oraz
zrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych w placéwce,

prawo do odwotywania sie od wymierzonej mu kary do nauczyciela, dyrektora,

rady pedagogicznej.
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2. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

3,

a zwtaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

systematycznego uczestnictwa w zajeciach i zyciu Ogrodu,

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Ogrodu,

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Ogrodzie, szanowanie sprzetu
i powierzonych mu materiatow,

zgtaszania opiekunom i informowanie nauczycieli o wszelkich zachowaniach
patologicznych, niepokojacych dziecko,

przestrzeganie zasad bhp na zajeciach i na terenie Ogrodu.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1)

2)

3)

4)

5)

skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogg by¢ sktadane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora, dyrektor rozpatruje jg na
posiedzeniu rady pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce
o podjetych decyzjach,

sekretariat Zespotu Wolskich Placéwek Edukacji Kulturalnej prowadzi rejestr skarg
i wnioskow,

Ogréd informuje wychowankéw i ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz
podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia

praw dziecka.

§20

Rada pedagogiczna, opiekunowie grupy, inni nauczyciele, Dyrektor Zespotu moga

wobec wychowankow wyrézniajgcych sie w pracy na zajeciach, za osiggniecia

w réznego rodzaju konkursach, festiwalach, zawodach i przegladach oraz za wtasciwg

postawe stosowac nastepujgce nagrody:

1)

wyroznienie przed grupg przez nauczyciela lub Dyrektora Zespotu,
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2,

2) pochwata przed ogétem wychowankow przez wychowawce lub Dyrektora
Zespotu,

3) dyplom lub nagroda rzeczowa za uczestniczenie i sukcesy w organizowanych
przez Ogrdd konkursach, rozgrywkach sportowych, przegladach,

4) nagroda rzeczowa lub dyplom za uczestniczenie i sukcesy w konkursach,
przegladach, rozgrywkach sportowych, organizowanych przez inne placowki
wspotpracujace z Ogrodem,

5) nagroda rzeczowa lub pisemna pochwata za systematyczne uczeszczanie na
zajecia i szczegolne osiagniecia w konkursach, przegladach, festiwalach,

6) list gratulacyjny skierowany do wychowanka, jego rodzicdw lub szkoty, do ktorej
wychowanek uczeszcza,

7) list pochwalny do rodzicdw, wychowawcy lub dyrektora szkoty, do ktérej
wychowanek uczeszcza,

8) nagroda rzeczowa lub pisemna za aktywno$¢ na zajeciach, zaangazowanie
w prace na rzecz Ogrodu, dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej,

9) wyrdinienie, nagroda rzeczowa lub pisemna za kolezeriskos¢, szczegdlng dbatosc
o dobre relacje z innymi wychowankami, roztadowywanie konfliktéw i napigc
W grupie,

10) umieszczenie, za zgoda opiekundw, informacji o osiggnieciach dziecka na tablicy
»sukcesow Ogrodu”,

11) zamieszczenie informacji, za zgoda opiekundw, o sukcesach dziecka w gazetce
placowki, jezeli taka istnieje,

12) wpis do kroniki Ogrodu, jezeli taka istnieje.

13) za zgodga rodzica/opiekuna umieszczenie informacji o sukcesie lub nagrodzie dla
wychowanka na stronie internetowej lub/i fb VOI.

W przypadku jawnego naruszenia Regulaminu przez wychowanka grozg mu kary

natozone przez nauczyciela lub Dyrektora Zespotu, szczegdlnie w przypadku:

1) nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do
kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow,

2) niszczenie mienia Ogrodu,

3) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia lub zycia swojego lub innych,
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6.

4) nieprzestrzeganie innych obowigzkéw wychowanka zawartych w statucie.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnosé¢ osobistg

wychowanka.

Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, inni nauczyciele, Dyrektor Zespofu mogg

wobec wychowanka stosowac nastepujace kary:

1) upomnienie opiekuna grupy na zajeciach za pojedyncze przypadki niestosowania
sie do obowigzkéw wychowanka okreslonego w statucie Ogrodu,

2) nagana ustna udzielona przez dyrektora,

3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez Ogrod,

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu dziecka,

5) wezwanie rodzicow wyzej wymienionego dziecka przez nauczyciela lub dyrektora,

6) powiadomienie wychowawcy klasy lub szkoty o problemach wychowawczych
ucznia,

7) powiadomienie policji, strazy miejskiej, kuratora sagdowego lub sadu dla nieletnich
w przypadku kolizji z prawem,

8) okresowe zawieszenie w prawach uczestnika zajec,

9) zakaz wstepu do obiektu i na teren Ogrodu.

Ogréd ma obowigzek powiadomienia rodzicow/opiekunow wychowanka w formie

ustnej lub pisemnej o zastosowanej karze.

Tryb odwotania sie wychowanka od kary:

1) wychowanek poprzez rodzicéow lub rodzice majg prawo zfoienia pisemnego
odwotania do dyrektora w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary,

2) dyrektor jest zobowigzany udzielic odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od
otrzymania odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na radzie
pedagogicznej,

3) decyzja dyrektora jest ostateczna. Moze zosta¢ wreczona rodzicowi osobiscie lub

w formie przesytki pismem poleconym przed uptywem wyznaczonych 14 dni.
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§21

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, na wniosek nauczyciela, upowazniajaca
dyrektora do skreslenia wychowanka z listy wychowankéw uczestniczacych
w zajeciach organizowanych przez Ogréd, w przypadku:

1) na pisemny wniosek rodzicow;

2) nieobecno$¢ wychowanka na zajeciach w Ogrodzie trwajaca wiecej niz trzy
tygodnie, bez poinformowania Ogrodu o fakcie tej nieobecnosci przed jej
zaistnieniem lub w czasie jej trwania;

3) niezgtoszenie sie wychowanka na zajecia w Ogrodzie, bez poinformowania
Ogrodu o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub w czasie jej trwania,
w ciggu pierwszych trzech tygodni od rozpoczecia nowego roku szkolnego, mimo
co najmniej dwukrotnej, udokumentowanej préby podjecia kontaktu przez
V Ogréd Jordanowski z rodzicami wychowanka;

4) wyczerpania innych kar,
5) ztamania prawa przez wychowanka.

6) w przypadku razacego przekroczenia postanowien statutu i regulaminu
wychowanka Ogrodu.

. W przypadku zaistnienia ktdrej$ z sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 2-6 Dyrektor

przesyta do rodzicow pisemne zawiadomienie, informujace o przewidywanych

skutkach prawnych w sytuacji niepodjecia przez rodzicdw dziatan majacych na celu

zniwelowanie przestanek bedacych podstawa zawiadomienia.

. W sytuacji braku podjecia przez rodzicow dziatan majacych na celu wyeliminowanie

przestanek opisanych w zawiadomieniu, Dyrektor w drodze decyzji moze skreslic

dziecko z listy wychowankéw V Ogrodu Jordanowskiego.

. O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy wychowankéw V Ogrodu

Jordanowskiego Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow dziecka.

Od decyzji Dyrektora o skre$leniu dziecka z listy wychowankéw V Ogrodu

Jordanowskiego przystuguje odwotanie w formie pisemne;j.
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ROZDZIAL VI
REKRUTACIA DO V OGRODU JORDANOWSKIEGO

§22
V Ogrod Jordanowski przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej

dostepnosci.

Rekrutacja do V Ogrodu Jordanowskiego odbywa sie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa w tym ustawy Prawo oswiatowe oraz przyjetych w m. st. Warszawie
lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujacych tak kryteria rekrutacji, jak i harmonogram

jej przeprowadzania).
Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzacym roku szkolnym maja

rozpoczac uczeszczanie do Ogrodu.

Dzieci, ktore w biezgcym roku szkolnym juz uczeszczajg do placowki, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytacznie deklaracje kontynuacji na

zajeciach w placéwkach pozaszkolnych.

Proces rekrutacji do placowek pozaszkolnych odbywa sie przy wsparciu systemu

elektronicznego.

Terminy i zasady przyjecia dzieci do placowki okresla Harmonogram Rekrutacji Dzieci

do placéwek pozaszkolnych uchwalany co roku przez Biuro Edukacji m. st. Warszawy.

Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do V Ogrodu
Jordanowskiego na dany rok szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej Ogrodu oraz

na tablicy informacyjnej w siedzibie Ogrodu.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do V Ogrodu Jordanowskiego
Dyrektor powotuje, poprzez wydanie zarzadzenia, Komisje Rekrutacyjna, ktora
rozstrzyga o przyjeciu, woparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki

wynikajace z przepisow prawa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

Do V Ogrodu Jordanowskiego sg przyjmowani kandydaci z najwigksza liczba punktow
uzyskanych w procesie rekrutacji, liczonych wedtug szczegétowych kryteriow
okre$lonych w kazdym roku szkolnym przez Urzad m. st. Warszawy, ktore to s3
publikowane na stronie internetowej placowki oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Ogrodu.

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 9, wchodzg powotani przez

Dyrektora nauczyciele.
Do zadan komisji nalezy m.in.:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow

niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nieprzyjetych,
2) sporzadzenie protokotow postepowania rekrutacyjnego,

3) czuwanie nad prawidtowosécia przebiegu procesu rekrutacji do V Ogrodu
Jordanowskiego oraz rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem do

Ogrodu.

W ciagu 7 dni od ogfoszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do V Ogrodu
Jordanowskiego rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostat przyjety, ma
prawo ztozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy

przyjecia kandydata.

W ciggu 5 dni od daty zfozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek

przedstawi¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma
prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma

7 dni.

Przyjecia w trakcie roku szkolnego (poza terminami okre$lonymi w harmonogramie
rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji

Dyrektora.

Statut V Ogrodu Jordanowskiego 27



1.

2

§23

W przypadku niezgtoszenia sie wychowanka na zajecia w V Ogrodzie Jordanowskim, bez
poinformowania Ogrodu o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub w czasie jej
trwania, w ciggu pierwszych trzech tygodni od rozpoczecia nowego roku szkolnego,
mimo co najmniej dwukrotnej, udokumentowanej préby podjecia kontaktu przez Ogrod
zrodzicami wychowanka Rada Pedagogiczna Zespotu moze podja¢ uchwate,
upowazniajacg Dyrektora Zespotu do skreslenia wychowanka z listy wychowankow

uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez placéwke.

Dyrektor postepuje zgodnie z zapisami § 22 ust. 2-5.

ROZDZIAL VIII
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§24
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placowki;
2) wspieranie swojego dziecka w rozwoju i edukacji;

3) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w drodze do V Ogrodu Jordanowskiego

i podczas powrotu do domu;
4) dbanie o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi wychowanka;
5) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

6) informowanie Ogrodu o nieobecnosciach dziecka trwajgcych dtuzej niz dwa-trzy

tygodnie.
Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka:

1) przyprowadzanego lub odbieranego z V Ogrodu Jordanowskiego przez

upowazniong przez nich osobe;
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2) w przypadku decyzji o samodzielnym przyjsciu lub powrocie dziecka z zajec
organizowanych w Ogrodzie (na podstawie przekazanego pracownikowi Zespotu
oéwiadczenia o samodzielnym przyjsciu lub powrocie dziecka z zajec

organizowanych w Ogrodzie);
3) w przypadku niestawienia sie dziecka na zajecia.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani s wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od wychowawcéw, w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy V Ogrodu Jordanowskiego;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy V Ogrodu Jordanowskiego
poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

§23

Formy wspétpracy V Ogrodu Jordanowskiego z rodzicami:

1) zebrania;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcg;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Zespotu.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sq w V Ogrodzie Jordanowskim, stosowanie do potrzeb,
na wniosek rodzicow lub wychowawcoéw. Szczegétowy harmonogram zebran
grupowych, konsultacji i kontaktéw indywidualnych ustalaja na poczatku nowego roku

szkolnego.
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N o o s W

ROZDZIAL IX
GOSPODARKA FINANSOWA OGRODU

§25
Podstawowa dziatalnos$¢ V Ogrodu Jordanowskiego jest finansowana z budzetu m.st.
Warszawy.
Zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych okreslajg odrebne przepisy.
Ogrod moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow.

Ogrod prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§26
W Ogrodzie moga dziata¢ (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych)

stowarzyszenia oraz inne organizacje (np. harcerskie), ktorych celem jest poszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Ogrodu.
Zgode na podjecie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, wyraza Dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Ogréd moze posiadac kronike.

Po zgromadzeniu pieciu zmian w Statucie nastepuje wydanie ujednoliconego tekstu.
Znowelizowany Statut zatwierdza sie uchwatg Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zatwierdzajg Statut.

Po kazdej nowelizacji Statutu wychowankowie i ich rodzice zostajg zapoznani ze

zmiang.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci V Ogrodu
Jordanowskiego — wychowankdéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi
i administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

udostepnienie statutu przez Dyrektora Zespotu.
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10. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w V Ogrodzie

Jordanowskim nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie majg przepisy
Ustawy Prawo oswiatowe (Dz.U. 2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz inne przepisy

i rozporzadzenia wykonawcze.

Data uchwalenia: 13.11.2019 r.







